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MHOJIO)KEHHUE
0 MeTOHYeCKOM 00beJHHEHHH Y4HTe e -IPeIMETHUKOB

1.00mue noJiokeHust

[lpy Hanw4ue B 06pa3oBaTeIBHOM YUPEeXKICHHH Gojlee TpeX Melaroros, paboTaroMmMX MO
ONHOMY IHMKIy MpeIMeToB (TYMaHHTAPHBIH, €CTECTBEHHO-MaTeMaTHYeCKUH, E€CTECTBEHHO-
reorpadMYECKUi U APYTHUeE), CO3AACTCS METOANIECKOEe 0OBETMHEHNE YIUTENEH, COBEPIIEHCTBYIOMINX
CBOE METOJHYECKOe H NpodecCHOHATEHOE MacTepCTBO, OPTraHM3YIONIMX B3aWMONOMOIIb IS
ofecreyenns COBpeMEHHBIX TpeGOBaHUM K OOYYEHHIO M BOCIHTAHHIO MOJIOJEXKH, 00BEIMHSIOUMX
TBOPYECKHE HHULMATHBEL, pa3pabaTHBAlOIMX COBPEMEHHEIE TpeOOBaHHS K OOYYeHHIO |
BOCIIHTAHHIO MOJIOJEXKH.

2. 3212494 MEeTOIHYECKOr0o 00beIHHEHHS] YUUTe/lel-TIPeIMeTHHKOB

B paGore meromudeckux OOBEAMHEHMH yuMTeneld B pa3sNTWYHBIX BHIAX JCSTEIBHOCTH
IIpeJIIo/IaraeTcs pereHne CIeIyIomuxX 3a1a:

. H3ydeHHe HOPMATHBHON M METOXMYECKOM TOKYMEHTAIHH 10 BOIIpocaM 00pa3oBaHus;

° oT6Op CONEpXKAHHUS M COCTAaBICHHE Y4eOHBIX NPOrpaMM IO IPEAMETY C y4EeTOM
BapHaTHBHOCTHU U Pa3HOYPOBHEBOCTH NPENONABAHHS:

. yTBEPYKICHHE MHIMBUIYAIbHBIX IUIAHOB PabOThHI, aHalnM3 aBTOPCKHX IIPOTpamMM H
METOJIHUK;

. NPOBEJIEHHUS aHAIIM3A COCTOSHUSI IPENOaBaHuUs IPeIMETa;

. paboTa ¢ yYamuMHUCs 10 COOTIOICHHUIO UMK HOPM U TIPaBUJI TeXHHKH 6e30MacHOCTH B
npouecce 06ydeHus; pa3paboTka COOTBETCTBYIOMMX HHCTPYKIIHH;

. OpraHu3als B3aWMOIIOCCLICHAM  YPOKOB IO  ONPEIENEHHOH — TeMaTHke ¢
MOCTIEIYIOIIMM CaMOAHAIN30M U aHAIH30M JOCTUTHYTHIX PE3y/IbTaToOB;

. OpraHM3alMs OTKPBITHIX YPOKOB IO ONPEIEICHHONH TeMe C LENbI0 O3HAKOMIIEHHS C
METOJMYECKIMH pa3paboTKaMM 1O MPEAMETY;

. M3yYeHHE [EePeIOBOro Me[arorndeckoro OIbITa;

. SKCIepUMeHTalIbHast paboTa Mo MPeMETY;

. BBIPaGOTKa €IMHBIX TpeGOBaHHi K OLEHKE Pe3yJbTaToB OCBOEHHS MpOrpaMMbl Ha
OCHOBe 00pa30BaTeNbHBIX CTAHIAPTOB IO IPEAMETY;

. paspaboTKa CHCTEMBI MPOMEXYTOYHOH M MTOrOBOH aTTECTAlMH OOydaromuxcs
(TeMaTuyecKasi, CeMeCTpOBasi, 3a4eTHas U T.1.);

. O3HAKOMJIEHHE ¢ METOIMYECKUMH Pa3pabOTKaMH Pa3iN4HLIX aBTOPOB IO MPEIMETY,
aHaJIM3 METO/IOB [PENOIaABaHKs TIPEIMETA;

D IpOBE/IeHHEe OTYETOB O MPO(ECCHOHATLHOM caMo00pa3oBaHuK yuuTenel, paGore Ha
Kypcax TOBBIIIEHHs KBATU(HUKALNK, 3aCITyIIMBAHHE OTYETOB O TBOPYECKMX KOMaHIMPOBKaX;

. OpraHM3alMs W TPOBEJCHHE MPEAMETHBIX Helenb (Iekam) B 0Opa3OBaTeIbHOM

YYPEKACHUH, OpraHu3amus ¥ IPOBEJACHUE IMEPBOro 3Tamna MNPEIMETHBIX OJHUMITHAl, KOHKYPCOB,




· смотров;

· организация внеклассной рабо​ты по предмету с обучающимися (факультативные курсы, кружки и т.п.);
· работа по приведению средств обучения по предмету в соответ​ствие с современными требовани​ями к учебному кабинету, к осна​щению урока.
3. Организация работы мето​дического объединения
Для организации своей работы методическое объединение учите​лей избирает председателя. Деятельность методического объединения организуется на ос​нове планирования, осуществляемого исходя из плана работы школы, рекомендаций районных методкабинетов, методичес​кой темы, принятой к разработке педагогическим коллективом. В процессе планирования учитыва​ются индивидуальные планы про​фессионального самообразова​ния учителей. План работы объе​динения утверждается замести​телем директора по учебно-вос​питательной работе. 
Методическое объединение учите​лей часть своей работы осуществ​ляет на заседаниях, где анализи​руются или принимаются к сведе​нию решения задач, изложенных в разделе 2.
Методическое объединение учите​лей может организовать семинар​ские занятия, цикл открытых уро​ков по заданной и определенной тематике.
В течение учебного года прово​дится не менее 4-х заседаний ме​тодического объединения учите​лей; практическое участие в тематических от​крытых уроках или внеклассных мероприятиях.
На заседаниях методического объединения ведется протокол. В конце учебного года заместитель директора образовательного уч​реждения анализирует работу методического объединения. План работы, тетрадь протоколов заседаний методического объединения, отчет о  проделанной работе хранятся в  течение трех лет.
4. Права методического объединения учителей образовательного учреждения
Методическое объединение имеет право вносить предложения руководству школы по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами, проведение занятий предметных кружков.

Методическое объединение решает вопрос о возможности организации   углубленного   изучения  предмета в отдельных классах при наличии достаточных средств обучения.
Методическое объединение учителей участвует в выборе системы промежуточной аттестации обучающихся, определяет критерии оценок.
5. Обязанности членов методического объединения
Каждый учитель школы должен являться членом одного из методических объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он  обязан:
· участвовать в заседаниях методического объединения, практически семинарах и т.д.;
· стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
· знать тенденции развития методики преподавания предмета;
· владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 

